
1) भारतामध्ये श्रमाच्या बाजारात .......... स्पर्ाा अधर्क प्रमाणात असते. 

अ) अपूणा  

ब) पूणा  

क) 'अ' आणण 'ब' दोन्हीही  

ड) यापैकी नाही. 

 

2) श्रमाच्या बाजारपेठेची गततशीलता ...... असते.  

अ) जास्त  

ब) कमी  

क) शून्य 

ड) यापैकी नाही. 

 

3) श्रमाची बाजारपेठ ही .......... संवेदनशील असते.  

अ) वेतन  

ब) उत्पन्न  

क) उत्पादन  

ड) ककंमत 

 

4) श्रमावर ........... मालकी असते. 

अ) उत्पादकाची  

ब) श्रममकाची  

क) 'अ' आणण 'ब' दोन्हीही 

ड) यापैकी नाही 

 



5) श्रमाचा बाजार ......... स्वरूपाचा असतो. 

अ) स्थातनक  

ब) राष्ट्रीय  

क) प्रादेमशक  

ड) यापैकी नाही 

 

6) श्रमाची राखीव ........... ककंमत असते. 

अ) शून्य 

ब) एक 

क) ऋण 

ड) र्न 

 

 

7) ज्या कामगारांची सीमांत उपयोधगता शून्य आहे. अशा कामगाराला ........... अस ेम्हणतात. 

अ) अर्ा बेकार  

ब) पूणा बेकार  

क) हंगामी बेकार  

ड) शेष बेकार 

 

8) श्रम बाजारपेठेत कंत्राटदार पद्र्ती आणण करार पद्र्ती ....... आहे. 

अ) वाढत  

ब) घटत  

क) ऋणात्मक  

ड) यापैकी नाही. 



9) भारतात इ. स. ........... पासून जागततकीकरण, खाजगीकरण, उदारीकरण या तत्तवांना मान्यता देण्यात 
आली आहे.  

अ) 1990  

ब) 1991  

क) 1980   

ड) 1981 

 

10) जागततकीकरणाच्या प्रवाहात खासगी ............ आणण जागततक भांडवलाला अनन्यसार्ारण महत्तव 
प्राप्त झाल ेआहे. 

अ) बचत 

ब) ग ंतवणूक 

क) पूरवठा 

ड) मागणी 

 

11) खाजगी उद्योगात ....... हस्तक्षेप होत नसल्याम ळे खाजगी भांडवलदारांची मनमानी स रू होते. 

अ) सरकारी 

ब) श्रममक  

क) ववदेशी  

ड) यापैकी नाही 

 

 

 

 

 

 



12) भारतात ............. क्षेत्रात म दतपूवा स्वेच्छा सेवातनवृत्ती केली जाते. 

अ) संघटटत 

ब) असंघटटत 

क) संघटटत आणण असंघटटत दोन्ही 

ड) यापैकी नाही 

 

13) आर् तनक काळात श्रमबाजारात ........हा एक महत्तवाचा घटक मानला जातो. 

अ) श्रम 

ब) उत्पादन  

क) संयोजन  

ड) भूमी 

 

14) भारतातील स्त्री-श्रममकांच्या समस्या........ 

अ) जास्त कामाचे तास 

ब) प्रमशक्षणाचा अभाव  

क) नैततक पतन  

ड) वरीलपैकी सवा 

 

15. इ.स. ........... पयंत ववकास व संरचनात्मक ववकास घडवून आणण्यासाठी कायारत असणाऱ्या 
श्रममकांना कराराप्रमाणे उत्पन्न टदले गेल.े 

अ) 1994 

ब) 1995 

क) 1996 

ड) 1997 



 

16) इ.स. .......... पयंत भारतात अनेक बह राष्ट्रीय कंपन्या आल्या. 

अ) 1997  

ब) 1998 

क) 1999 

ड) 2000 

 

17) ............ क्षेत्रात काम करणाऱ्या श्रममकांना अधर्क उत्पन्न ममळववण्यासाठी मयाादा असतात.  

अ) सावाजतनक क्षेत्र  

ब) खाजगी क्षेत्र   

क) वरीलपैकी दोन्हीही 

ड) यापैकी नाही. 

 

 

18) जागततकीकरणाच्या प्रकियेम ळे ववकमसत देशांमध्ये आर् तनक तंत्रज्ञानाचा उपयोग करून ............ 
वेतनात श्रममकांना कामावर ठेवले जाते. 

अ) कमी 

ब) जास्त  

क) दोन्हीही 

ड) यापैकी नाही. 

 

 

 

 

 



19) .............. म्हणजे अशी स्स्थती की जास्तीत स्पर्ााय क्त पयाावरण तनममातीकररता बाजारपेठेत 
उद्योगसंस्था प्रवेशाला व तनगामनाला अडथळे नसतात.  

अ) तनगामन र्ोरण  

ब) औद्योधगक र्ोरण  

क) राजकोषीय र्ोरण  

ड) ववत्तीय र्ोरण 

 

20) श्रम बाजारामध्ये ............. यामध्ये संत लन तनमााण होत असते. 

अ) श्रमाची मागणी आणण श्रमाचा प रवठा  

ब) भांडवलाची मागणी आणण भांडवलाचा प रवठा  

क) पैशाची मागणी आणण पैशाचा प रवठा  

ड) वरीलपैकी एकही नाही. 

 

21) भारतात शेतीक्षेत्रात मागणीपेक्षा प रवठा ............ असल्याम ळे अधर्क बेकारी आढळून येते. 

अ) जास्त  

ब) कमी 

क) ऋण  

ड) यापैकी नाही 

 

22) श्रम बाजारपेठेची वैमशष्ट््ये ......... 

अ) श्रमाची राखीव ककंमत शून्य असते. 

ब) श्रमाचा बाजार स्थातनक स्वरूपाचा असतो.                  

क) श्रमबाजाराची अपूणात:  

ड) वरील सवा 



 

 

23) कोणतेही उद्योग, खाणी, कारखाने इत्यादीमध्ये मानमसक व शारीररक श्रम करणाऱ्या ........... 
वषााच्या खालील म लांना बालमजूर अस ेम्हटल ेजाते. 

अ) 11 

ब) 10 

क) 14 

ड) 18 

 

24) भारताच्या संववर्ानाच्या ...... व्या अन च्छेदात म्हटले आहे की, 14 वषााखालील म लांकडून खाणी व 
कारखान्यांमर्ून काम करून घेतले जाणार नाही ववशेष करून जी काम ेत्यांच्या आरोग्यावर ववपरीत 
पररणाम घडवून आणतात. 

अ) 24 

ब) 22 

क) 21 

ड) 26 

 

25) इ. स. .......... च्या जनगणनेन सार एकूण 1.42 कोटी बालमजूर होते. 

अ) 1991 

ब) 1981 

क) 2001 

ड) 2011 

 

 

 



26) भारतात सवााधर्क बालमजूर ............. मध्ये आढळतात.  

अ) आंध्रप्रदेश  

ब) कनााटक  

क) मध्यप्रदेश  

ड) महाराष्ट्र 

 

27) बालमज रीमध्ये ............ प्रमाण जास्त आढळते. 

अ) म लींपेक्षा म लांचे  

ब) म लांपेक्षा म लींचे  

क) दोघांचे जास्त 

ड) दोघांचे कमी 

 

28) बालश्रममकांना त्यांच्या श्रमाचा आधथाक मोबदला........... 

अ) कमी प्रमाणात टदला जातो. 

ब) जास्त प्रमाणात टदला जातो. 

क) टदला जात नाही. 

ड) प रुष श्रममकांएवढा टदला जातो. 

 

29) सामान्यपणे बाल श्रममकांना टदली जाणारी मज री ही प रुष श्रममकांच्या त लनेत ...... 

अ) 30 ते 40 टक्के कमी असते. 

ब) 30 ते 40 टक्के जास्त असते. 

क) 50 ते 60 टक्के जास्त असते. 

ड) 50 ते 60 टक्के कमी असते. 

 



30) बालमज रीच्या संख्येत वाढ होण्याची कारणे.......... 

अ) दाररद्र्य 

ब) अमशक्षक्षतपणा  

क) लोकसंख्येतील वाढ  

ड) वरील सवा 

 

31) बाल श्रममकांच्या समस्या सोडवण्यासाठी प ढील कोणती उपाययोजना करता येईल? 

अ) दाररद्र्य आणण बेकारी तनमूालन  

ब) मोफत मशक्षण  

क) सामास्जक जागरूकता 

ड) वरील सवा 

 

32) प्रत्येक देशातील औद्योधगक क्षेत्रात म ख्यतः ........... महत्तवाचे असतात. 

अ) सेवायोजक  

ब) श्रममक  

क) सेवायोजक आणण श्रममक दोन्ही 

ड) यापैकी नाही 

 

33) औद्योधगक क्षेत्रात ............ हा आधथाक दृष्ट्टीने सक्षम असणारा  एक वगा आहे. 

अ) श्रममक 

ब) सेवायोजक 

क) श्रममक व सेवायोजक दोन्हीही 

ड) यापैकी नाही. 

 



 

34) औद्योधगक क्षेत्रात ............ हा आधथाक दृष्ट्टीने कमक वत  असणारा  एक वगा आहे. 

अ) श्रममक 

ब) सेवायोजक 

क) श्रममक व सेवायोजक दोन्हीही 

ड) यापैकी नाही. 

 

35) "श्रममकांची कायास्स्थती टटकवून ठेवणे ककंवा त्यात स र्ारणा करणे या उद्देशाने मजूरी ममळववणाऱ्या 
श्रममकांच्या सातत्याने कायारत असणाऱ्या संघाला श्रममक संघ अस ेम्हणतात." ही व्याख्या .........यांनी 
केली आहे. 

अ) व्ही. व्ही. धगरी 

ब) मसडने व वेब 

क) ममसेस ओन रोबबन्सन 

ड) केन्स 

 

36) श्रममक संघ ही ............... संघटना आहे  

अ) श्रममकांची  

ब) सेवायोजकांची  

क) ग्राहकांची  

ड) औद्योधगक 

 

 

 

 

 



37) श्रममक संघाचे अंतगात काया ........... 

अ) योग्य मज री ममळवून देणे. 

ब) कामाचे तास तनस्चचत करणे. 

क) काया स्स्थतीत स र्ारणा करणे. 

ड) वरील सवा 

 

38) श्रममक संघाचे बटहगात काया...... 

अ) कामाचे तास तनस्चचत करणे.  

ब) योग्य मज री ममळवून देणे.  

क) काया स्स्थतीत स र्ारणा करणे. 

ड) योग्य तनवासी व्यवस्था करणे. 

 

39) श्रममक संघाचे प्रतततनर्ी श्रममकांच्या टहतासाठी आणण कल्याणासाठी उमेदवार 
म्हणून ................तनवडण कीस उभे राहू शकतात. 

अ) लोकसभा 

ब) ववर्ानसभा 

क) लोकसभा आणण ववर्ानसभा दोन्हीमध्ये  

ड) यापैकी नाही 

 

40) ............. शतकाच्या अखेरीस भारतात औद्योधगक िांती होण्याला स रुवात झाली. 

अ) 19 व्या 

ब) 18 व्या 

क) 20 व्या 

ड) यापैकी नाही. 



 

41) भारतातील स्वातंत्र्यपूवा आणण स्वातंत्र्योत्तर काळातील श्रममक संघाच्या वाटचाली मर्ील द सरा 
टप्पा............... 

अ) इ.स.1875 ते इ.स.1905 

ब) इ.स.1905 ते इ.स.1918 

क) इ.स.1924 ते इ.स.1939 

ड) इ.स.1939 ते इ.स.1946 

 

42) भारतातील स्वातंत्र्यपूवा आणण स्वातंत्र्योत्तर काळातील श्रममक संघाच्या वाटचाली मर्ील ततसरा 
टप्पा............... 

अ) इ.स.1875 ते इ.स.1905 

ब) इ.स.1918 ते इ.स.1924 

क) इ.स.1924 ते इ.स.1939 

ड) इ.स.1939 ते इ.स.1946 

 

43) इ.स. ...........मध्ये भारतात सवाप्रथम स्वयंचमलत स ती कापड धगरणी स रू झाली. 

अ) 1854 

ब) 1855 

क) 1856 

ड) 1857 

 

 

 

 

 



44) ........... मध्ये पस्चचम बंगालमध्ये पटहली ज्यूट धगरणी स्थापन करण्यात आली. 

अ) 1854 

ब) 1855 

क) 1856 

ड) 1857 

 

45) ........... .मध्ये श्री.पी.सी. म झ मदार यांच्या नेततृ्वाखाली श्रममकांना मशक्षक्षत करणाऱ्या रात्रशाळा स रू 
करण्यात आल्या. 

अ) 1872 

ब) 1873 

क) 1874 

ड) 1876 

 

46) इ.स. .......... मध्ये श्री. व्ही. पी. वाडडया यांच्या नेतृत्वाखाली डॉ. ॲनी बेझंट यांच्या सहाय्याने 
मद्रास श्रममक संघाची स्थापना झाली. 

अ) 1918 

ब) 1919 

क) 1920 

ड) 1921 

 

 

 

 

 

 



47) इ. स. 1917 मध्ये श्रममकांच्या सहाय्याने ...........मध्ये रक्तरंस्जत िांती घडून आली. 

अ) रमशया 

ब) जपान 

क) अमेररका 

ड) जमानी 

 

48) जागततक स्तरावर औद्योगीक श्रममकांच्या टहतांची जोपासना करण्यासाठी इ. स. ..........मध्ये 
आंतरराष्ट्रीय संघटनेची स्थापना करण्यात आली. 

अ) 1919 

ब) 1929 

क) 1939 

ड) 1949 

 

49) भारतातील राष्ट्रीय पातळीवरील राजकीय नेत्यांनी एकबत्रत येऊन इ.स. .........मध्ये अणखल भारतीय 
श्रममक संघाची स्थापना केली. 

अ) 1920 

ब) 1921 

क) 1922 

ड) 1923 

 

 

 

 

 

 



50) इ.स. ......... मध्ये भारत सरकारच्या सहकायााने श्रम कायदा पास करण्यात आला. 

अ) 1926 

ब) 1927 

क) 1928 

ड) 1929 

 

51) इ.स. 1927 मध्ये…………….येथे झालेल्या अणखल भारतीय श्रममक संघ कााँग्रेसच्या वावषाक अधर्वेशनात 
ववदेशी श्रम नेतृत्वाने देखील सहभाग घेतला. 

अ) कानपूर 

ब) नागपूर 

क) म ंबई 

ड) प णे 

 

52) इ. स. ............  मध्ये जनसंघाला मानणाऱ्या नेत्यांनी प ढाकार घेऊन भारतीय मजदरू संघ या 
श्रममक संघाची स्थापना केली 

अ) 1955 

ब) 1956 

क) 1957 

ड) 1958 

 

 

 

 

 

 



53) बिटटश सरकारने श्रममक संघाची चळवळ दडपण्यासाठी कोणता ज लमी श्रम कायदा पास केला? 

अ) सामान्य कायदा  

ब) संय क्तीकरण कायदा 

क) सामान्य कायदा आणण संय क्तीकरण कायदा 

ड) यापैकी नाही 

 

54) इ. स.  ........या कालावर्ीत भारताचे माजी राष्ट्रपती व्ही.व्ही. धगरी हे कें द्रीय श्रममंत्री होते. 

अ) 1952 ते 1954 

ब) 1950 ते 1952 

क) 1955 ते 1957 

ड) 1958 ते 1959 

 

 

55) इ. स. 1921 मध्ये म सोमलनीने .......... मध्ये श्रममकांच्या चळवळीचे म ळापासून खच्चीकरण 
करण्यासाठी आटोकाट प्रयत्न केले होते. 

अ) इटली 

ब) जपान 

क) अमेररका 

ड) जमानी 

 

 

 

 

 

 



56) औद्योधगक िांतीची स रुवात  ........... या औद्योधगक आणण ववकमसत देशांतून झाल्याम ळे तेथील 
सममती संघ अन्य देशांच्या त लनेत अधर्क शस्क्तशाली आहे. 

अ) इंग्लंड 

ब) जपान 

क) अमेररका 

ड) जमानी 

 

57) ................ हा औद्योधगक श्रममक संघाच्या ववकासातील एक महत्तवाचा अडथळा मानला जातो. 

अ) एकात्मतेचा अभाव 

ब) स्वातंत्र्य 

क) समानता 

ड) यापैकी नाही. 

 

58) कामगार संघटना वेतन वदृ्र्ीसाठी कसा प्रयत्न करू शकतात?  

अ) सौदाशक्तीद्वारे  

ब) श्रम प रवठा तनयंबत्रत करून  

क) वेतन कराराद्वारे  

ड) वरील सवा 

 

59) श्रममक संघटनांची होकारात्मक भूममका कोणती ? 

अ) श्रममकांना महत्तम वेतन ममळवून देणे. 

ब) श्रममकांना ककमान वेतन ममळवून देणे. 

क) श्रममकांची सीमांत उत्पादकता वाढवणे.  

ड) श्रममकांना संप करण्यास भाग पाडणे. 



 

60) श्रममक संघटनांची उद्टदष्ट्टे कोणती ? 

अ) महतत्तम वेतनदर  

ब) महत्तम रोजगार  

क) श्रममकांच्या संर्ी खचाावर महत्तम आधर्क्य  

ड) वरील सवा 

 

61) श्रममक संघटना वेतन दर तनस्च चतीसाठी ....... 

अ) बळाचा वापर करतात.  

ब) सौदाशक्तीचा वापर करतात.  

क) ककमान वेतन कायद्याचा वापर करतात. 

ड) वरील सवा. 

 

62) जर श्रममक संघटना सौदाशक्तीत वचास्वी असतील तर ......... 

अ) कामगारांना फार कमी वेतन दर ममळेल.  

ब) कामगारांना समार्ानकारक वेतन ममळेल. 

क) कामगारांना महत्तम वेतन ममळेल. 

ड) भांडवलदारांना महत्तम नफा ममळेल. 

 

63) वेतनभेदाची कारणे कोणती?  

अ) श्रमाची कमी गततक्षमता  

ब) एखाद्या व्यवसायातील फायदे ककंवा तोटे  

क) श्रम-कौशल्य आणण श्रमक्षमता यांच्यामध्ये असलेला भेद  

ड) श्रम संघटनांचा प्रभाव 



64) इ. स. 1928 मध्ये ......... तील धगरणी मालकांच्या ववरोर्ात श्रममक संघाने संप घडवून आणला. 

अ) म ंबई 

ब) नागपूर  

क) प णे  

ड) औरंगाबाद 

 

65) इ. स. 1929 मध्ये नागपूर येथील अधर्वेशनात श्रममकांचे ........... स्वतंत्र गट पडले. 

अ) दोन  

ब) तीन 

क) पाच 

ड) सहा 

 

66) इ. स.  ............ मध्ये पंडडत हररहरनाथ शास्त्री यांच्या अध्यक्षतेखाली अणखल भारतीय श्रममक संघ 
कााँग्रेसचे वावषाक अधर्वेशन झाल.े 

अ) 1934 

ब) 1935 

क) 1936 

ड) 1937 

 

67) ……………. साली म ंबई व मद्रास येथे मध्यवती कामगार मंडळ स्थापन केल ेगेल.े 

अ) 1920 

ब) 1921 

क) 1922 

ड) 1923 



68) ……………. साली बंगाल कामगार संघटनांचे संघ अस्स्तत्वात आले. 

अ) 1922 

ब) 1923 

क) 1924 

ड) 1925 

 

69) ……………. साली पंजाब कामगार मंडळ अस्स्तत्वात आल.े 

अ) 1925 

ब) 1926 

क) 1927 

ड) 1928 

 

70) भारतात आवचयक सेवांचा प रवठा तनयममत व स रळीतपणे चालू राहण्यासाठी ....... मध्ये राष्ट्रपतींनी 
एक अध्यादेश काढला. 

अ) 1981 

ब) 1982 

क) 1983 

ड) 1984 

 

 

 

 

 

 



71) मालक आणण कामगार यांच्यात चांगल ेसंबंर् तनमााण व्हावेत यासाठी मालक व कामगार यांच्या 
संय क्त सममत्या भारतात ......च्या  औद्योधगक कलह कायद्याप्रमाणे स्थापन करण्यात आल्या आहेत. 

अ) 1947 

ब) 1948 

क) 1949 

ड) 1950 

 

72) भारतात .......... पयंत औद्योधगक कलह ममटवण्यासाठी कोणतीही यंत्रणा नव्हती. 

अ) 1928 

ब) 1929 

क) 1930 

ड) 1931 

 

73) ........मध्ये औद्योधगक कलह कायदा संमत करण्यात आला. 

अ) 1929 

ब) 1930 

क) 1931 

ड) 1932 

 

74) ...........मध्ये औद्योधगक कलह कायद्यात काही स र्ारणा करण्यात आल्या. 

अ) 1938 

ब) 1939 

क) 1940 

ड) 1941 



 

75)  ............ मध्ये औद्योधगक कलहाबाबतचा एक स र्ाररत कायदा करण्यात आला. 

अ) 1947 

ब) 1948 

क) 1949 

ड) 1950 

 

76) औद्योधगक कलह उद्भवूच नये असा ........... वगाान ेप्रयत्न केला पाटहजे. 

अ) कामगार 

ब) मालक 

क) कामगार व मालक 

ड) यापैकी नाही 

 

77) 1948 च्या कारखाना कायद्यान सार ज्या टठकाणी ......... ककंवा त्यापेक्षा जास्त कामगार असतात 
अशा कारखान्यांमध्ये कामगार कल्याण अधर्काऱ्यांची नेमणूक करणे आवचयक ठरते. 

अ) 500 

ब) 600 

क) 700 

ड) 800 

 

 

 

 

 



78) औद्योधगक कलह तनमााण झाल्यास मालक व कामगार या दोन्ही वगांना एकबत्रत आणून 
त्यांच्यामध्ये चचाा घडून तडजोड करण्यास प्रवतृ्त करण्यासाठी सरकार ...........तनय क्ती करते. 

अ) तडजोड अधर्काऱ्यांची  

ब) औद्योधगक न्यायालयाची  

क) चौकशी न्यायालयाची  

ड) राष्ट्रीय न्यायालयाची 

 

79) तडजोड अधर्कायांकडे एखादा वववाद सोपववण्यात आल्यानंतर ....... टदवसाच्या त्याने त्या वववादाची 
तपासणी करण्याचे काया पूणा करावयास पाटहजे. 

अ) 14 

ब) 15 

क) 20 

ड) 40 

 

80) तडजोड मंडळात एक अध्यक्ष आणण मालक व कामगार यांचे प्रत्येकी सदस्य ....... असतात.  

अ) एक ककंवा दोन  

ब) दोन ककंवा तीन  

क) तीन ककंवा चार  

ड) चार ककंवा पाच 

 

 

 

 

 

 



81) तडजोड मंडळाचा अध्यक्ष ही ....... व्यक्ती असते. 

अ) स्वतंत्र 

ब) मालक वगाावर अवलंबबत 

क) कामगार वगाावर अवलंबबत 

ड) यापैकी नाही 

 

82) एखाद्या ततसयाा व्यक्तीचे सहाय्य घेऊन औद्योधगक संघषा ममटववण्याकररता योग्य ते प्रयत्न 
करण्याच्या प्रकियेला ........ म्हणतात. 

अ) श्रम न्यायालय  

ब) औद्योधगक न्यायालय  

क) राष्ट्रीय न्यायालय  

ड) मध्यस्थी 

 

83)  ........ च्या कारखाना कायद्यान सार ज्या टठकाणी ......... ककंवा त्यापेक्षा जास्त कामगार असतात 
अशा कारखान्यांमध्ये कामगार कल्याण अधर्काऱ्यांची नेमणूक करणे आवचयक ठरते. 

अ) 1948 , 500 

ब) 1947 , 600 

क) 1950 , 700 

ड) 1960 , 800 

 

 

 

 

 



84) औद्योधगक संघषा अधर्तनयमाच्या कलम .......न सार औद्योधगक संघषााची सोडवणूक करण्यासाठी कें द्र 
ककंवा राज्य सरकार सरकारे श्रम न्यायालयाची स्थापना करतात. 

अ) 7 

ब) 8 

क) 9 

ड) 10 

 

85) श्रम न्यायालयातील न्यायार्ीशांची तनय क्ती .......... केली जाते. 

अ) सरकारद्वारे 

ब) सेवायोजकांद्वारे 

क) कामगारांद्वारे 

ड) यापैकी नाही 

 

86) औद्योधगक संघषा अधर्तनयम कलम ......  न सार सरकार औद्योधगक संघषााचा तनवाडा देण्यासाठी 
एक ककंवा त्यापेक्षा जास्त औद्योधगक न्यायालय ककंवा न्यायाधर्करण नेमण्याची तरतूद आहे. 

अ) 7 

ब) 8 

क) 9 

ड) 10 

 

 

 

 

 

 



87) औद्योधगक न्यायालयाची स्थापना ......... होते. 

अ) राज्य सरकार माफा त 

ब) चौकशी न्यायालयामाफा त 

क) राष्ट्रीय न्यायालयामाफा त 

ड) कें द्रीय औद्योधगक न्यायालयामाफा त 

 

88) औद्योधगक कलह कायदा कलम......... न सार औद्योधगक संघषााची तनष्ट्पक्षपणे चौकशी करण्याच्या 
हेतूने सरकार त्याच्या सरकारी गॅझेटमध्ये सूचना प्रमसद्र् करून  ........... नेमणूक करू शकते. 

अ) 6 , चौकशी न्यायालयाची 

ब ) 7 ,  औद्योधगक न्यायालय 

क) 6 , राष्ट्रीय न्यायालय  

ड) 7  , श्रमाने न्यायालय 

 

89) ........... च्या कारखाना कायद्यान सार ज्या टठकाणी 500 ककंवा त्यापेक्षा जास्त कामगार असतात 
अशा कारखान्यांमध्ये कामगार कल्याण अधर्काऱ्यांची नेमणूक करणे आवचयक ठरते. 

अ) 1948 

ब) 1949 

क) 1950 

ड) 1951 

 

 

 

 

 



90) ज्यावेळी एखादा वववाद राष्ट्रीय टहताशी ककंवा त्यापेक्षा अधर्क राज्यांशी संबंधर्त असतो त्यावेळी त्या  
वववादाचा तनवाडा करण्यासाठी कें द्र सरकार ....... तनय क्ती करते. 

अ) राष्ट्रीय न्यायालयाची 

ब)  चौकशी न्यायालय  

क) औद्योधगक न्यायालय  

ड) श्रम न्यायालय 

 

91) कें द्रीय म ख्य श्रम आय क्तांच्या मागादशानाखाली ..........ही    

यंत्रणा काम करते.  

अ) कें द्रीय औद्योधगक संबंर् यंत्रणा 

ब) मध्यस्थी यंत्रणा 

क) औद्योधगक न्यायालय यंत्रणा  

ड) राष्ट्रीय न्यायलय यंत्रणा 

 

92)  ...... ..च्या भारतीय श्रम पररषदेच्या अधर्वेशनात अन शासन संटहता स्वीकारण्यात आली. 

अ) 1958 

ब) 1959 

क) 1960 

ड) 1961 

 

 

 

 

 



93)  भारतात ......... मध्ये बोनस मंडळाची स्थापना करण्यात आली. 

अ) 1961 

ब) 1962 

क) 1971 

ड) 1972 

 

94) ....... साली चीनने भारतावर आिमण केले त्यावेळी कारखानदार व कामगारांच्या कें द्रीय सममतीच्या 
संय क्त बैठकीत एक औद्योधगक शांतीचा प्रस्ताव संमत केला गेला. 

अ) 1962 

ब) 1963 

क) 1964 

ड) 1965 

 

95) भारतात ........ पासून सरकारमाफा त संय क्त व्यवस्थापन पररषदेची योजना स रू करण्यात आली. 

अ) 1957 

ब) 1958 

क) 1959 

ड) 1960 

 

96) संय क्त व्यवस्थापन पररषदेवर ........... या वगााचे प्रतततनर्ी असतात. 

अ) कामगार 

ब) मालक 

क) कामगार व मालक 

ड) यापैकी नाही 



 

97)  भारतात सवाप्रथम ........ मध्ये उद्योग आणण श्रमावरील संय क्त ववचार ववतनमय मंडळ स्थापन 
करण्यात आले. 

अ) 1951 

ब) 1952 

क) 1962 

ड) 1990 

 

98) उद्योग आणण श्रमावरील संय क्त ववचार-ववतनमय मंडळाचे ........ मध्ये बत्रदलीय सममतीत पररवतान 
करण्यात आले. 

अ) 1951 

ब) 1952 

क) 1953 

ड) 1954 

 

99) ..........मध्ये एेेस्च्छक मध्यस्थ पद्र्तीने घेतलेल्या तनणायांना कायदेशीर मान्यता देण्यात आली 
आहे. 

अ) 1961 

ब) 1964 

क) 1971 

ड) 1974 

 

 

 

 



100) सरकारने .......... मध्ये राष्ट्रीय पंच तनणाय उत्तेजन मंडळ स्थापन केले आहे. 

अ) 1967 

ब) 1968 

क) 1991 

ड) 1999 

 



1) गरजा आजार, आळस गलिच्छपणा या पाच प्रमुख राक्षसाविरूद्धचे आक्रमण म्हणजे…………होय. 

अ) राजकीय सुरक्षक्षतता 

ब) सामाजजक सुरक्षक्षतता 

क) पौराणणक सुरक्षक्षतता 

ड) कोणतेही नाही 

 

2) व्यक्तीिा संकटसमयी आर्थिक स्िरुपाची………….भरपाई देणे हे सामाजजक सुरक्षक्षततेचे महत्त्िाचे उद्ददष्ट आहे. 

अ) नुकसान  

ब) परिाना  

क) ककंमत  

ड) योजना 

 

3) व्यक्तीकडून कोणत्याही प्रकारची िगिणी न घेता त्या व्यक्तीिा संकटसमयी मदत करण्याच्या पद्धतीिा………… 
असे म्हणतात. 

अ) समाज व्यिस्था 

ब) राजकीय साहाय्य  

क) सामाजजक साहाय्य  

ड) िरीिपैकी एकही नाही 

 

4) सामाजजक साहाय्य केिळ …………….. च्या दृष्टीने केिे जाते. 

अ) समाजाच्या  

ब) मानितेच्या  

क) कल्याणच्या 

ड) उत्पन्नाच्या 

 



5) सामाजजक …………. द्िारे कामगारांना आर्थिक सुरक्षक्षततेचा िाभ ददिा जातो. 

अ) विम्याद्िारे  

ब) पैसाद्िारे  

क) संघटने  

ड) भांडििद्िारे 

 

6) सामाजजक सुरक्षक्षततेची दोन प्रमुख माध्यमे…………….. 

अ) सामाजजक साहाय्य  

ब) सामाजजक विमा 

क) अ ि ब  

ड) अपघात विमा 

 

7) सामाजजक विम्याचा फायदा केिळ………………कामगारांनाच लमळतो. 

अ) विमेदार  

ब) विके्रते  

क) ग्राहकांना  

ड) अल्पधारकांना 

 

8) सामाजजक साहाय्य योजनांची कायििाही करतांना कामगारांच्या ………… जस्थतीचा विचार केिा जात नाही. 

अ) सामाजजक  

ब) आर्थिक  

क) मानलसक 

ड) राजकीय 

 

 



9) जमिनीमध्ये विमा कायदा ……………… सािी समंत झािा होता. 

अ) 1943 

ब) 1980 

क) 1983 

ड) 1991 

 

10) ऑक्टोबर 1943 मध्य े……… यांच्या अध्यक्षतेखािी आरोग्य सिेक्षण आणण विकास सलमती ननयुक्त करण्यात 
आिी. 

अ) जी जोसेफ भोरे  

ब) बी.पी. आडारकर  

क) एस.डी. देशमुख  

ड) विल्यम बेव्हरीज8 

 

11) भारतातीि सामाजजक सुरक्षक्षतता धोरण कामगार राज्य विमा कायदा ………….. मध्य ेसंमत केिा 

अ) 1950 

ब) 1948 

क) 1991  

ड) 1954 

 

12) …………. पेक्षा अर्धक कामगार काम करतात अशा सिि कारखान्यातीि कामगारांना राज्य विमा कायदा ही 
योजना िागू करण्यात आिी. 

अ) 20 

ब) 30 

क) 10  

ड) 40 



 

13) 1991 च्या लशरगणतीनुसार…………..टक्के कामगार शेती क्षेत्रात काम करीत होते. 

अ) 70 

ब) 72 

क) 65  

ड) 80 

 

14) भारतातीि सामाजजक सुरक्षक्षततेच्या कायद्यात……………… विम्याची तरतुद नाही. 

अ) बेकारी  

ब) गररबी  

क) आरोग्य  

ड) सामाजजक 

 

15) आंतरराष्रीय श्रम सलमतीन ेआपिा अहिाि तयार करुन तो ……………. येथीि शांतता पररषदेत सादर केिा. 

अ) उरूग्िे  

ब) व्हसािइि  

क) UNO  

ड) अमेररका 

 

16) आंतरराष्रीय श्रम संघटनेची स्थापना …………..  सािी केिी. 

अ) 18 जून 1920 

ब) 15 माचि 1930  

क) 18 जून 1919  

ड) 13 जून 1946 

 



17) 13 डडसेंबर 1946 पासून आंतरराष्रीय श्रम संघटना ही संयुक्त राष्र संघाची विशेष ……….. म्हणून कायि करते. 

अ) अलभकताि  

ब) सल्िागार  

क) सभासद  

ड) प्रनतननधी 

 

18) आंतरराष्रीय श्रमसंघटनेचे व्यिस्थापन …………… स्िरुपाचे असते 

अ) एकपक्षीय 

ब) त्रत्रपक्षीय  

क) द्विपक्षीय  

ड) चतुथिक 

 

19) 1944 मध्य ेकफिाडेिफीया ' येथे…………… िे आंतरराष्रीय श्रम संमेिन पार पडि.े 

अ) 20 

ब) 21  

क) 25 

ड) 26 

 

20) श्रलमकांना जास्ती-जास्त ………. तास काम ददिे जािे. 

अ) 7 

ब) 8  

क) 9 

ड) 12 

 

 



21) बािश्रलमकांच्या ………….. विकासाकडे विशेष िक्ष दयािे ि त्यांना उद्योगात कामािर ठेिण्यात बंदी घािािी. 

अ) तात्पुरता  

ब) सामाजजक  

क) सिाांर्गण  

ड) मानिी 

 

22) आंतरराष्रीय श्रम संघटनेची प्रमुख काय ेकोणती? 

अ) मानिी व्यकीचे ननयोजन  

ब) उत्पादक रोजगारात िाढ 

क) व्यािसानयक प्रलशक्षण  

क) िरीिपैकी सिि 

 

23) मानि संसाधनांचा विकास करतांना उत्पादकाच्या उद्योगाचा ………….  विकास करणे गरजेचे आहे. 

अ) िघु आणण हस्तकिा  

ब) कुटीर 

क) मोठ्या  

ड) कुकुटपािन 

 

24) श्रम संघटनेन ेश्रम प्रशासनाच्या माध्यमातून कामगारांना अभ्यासक्रम आणण…………… सुविधा उपिब्ध करून 

ददल्या. 

अ) आरोग्याच्या  

ब) लशक्षणाच्या  

क) राहणीमान  

ड) ग्रंथािय 

 



25) आंतरराष्रीय श्रमसंघटनेचे कायिक्षेत्र सुरुिातीिा………… राष्रापुरते होते. 

अ) युरोप  

ब) ऑस्रेलिया  

क) भारत  

ड) इंग्िंड 

 

26) ननयामक मंडळाच्या कायिकारीणीत एकूण ………….. सभासद असतात. 

अ) 20 

ब) 40 

क) 10 

ड) 25 

 

27) ननयामक मंडळाच्या अध्यक्षाची ननिड ……….. िषािनी होते. 

अ) दरिषी  

ब) पाच  

क) दोन  

ड) 10 िषाांनी 

 

28) आंतरराष्रीय श्रम कायाििय हे आंतरराष्रीय श्रमसंस्थेच्या ………… कायि करते. 

अ) उत्पादन िाढीचे  

ब) उत्पन्न िाढ  

क) सर्चिाियाचे  

ड) संघटनेचे 

 

 



29) आंतरराष्रीय श्रम कायािियाची भारतातीि शाखा ………….  येथे आहे. 

अ) जजननव्हा 

ब) मंुबई  

क) कोिकत्ता  

ड) ददल्िी 

 

30) कामगार संघटना………..स्िरुपाची असते. 

अ) स्थायी  

ब) रचनात्मक  

क) सामाजजक  

ड) राजकीय 

 

30) 1890 मध्य े………..यांच्या पुढाकाराने मंुबई र्गरणी कामगार संघटना स्थापन झािी. 

अ) जी. सोराबजी मुखजी  

ब) श्री. एन. एम. िोखंडे 

क) श्री. एस. एस. बंगािी  

ड) श्री. रतन टाटा 

 

32)  ………….मध्य ेअणखि भारतीय रेड युननयन कााँग्रेस स्थापन केिा. 

अ) 1919 

ब) 1915 

क) 1991  

ड) 1920 

 

 



33) इंटकची स्थापना (INTUC) -- 

अ) 1945 

ब) 1944 

क) 1947 

ड) 1953 

 

34) त्रबदं ूमजदरू सभेची स्थापना केव्हा झािी? 

अ) 1948 

ब) 1950 

क) 1946 

ड) 1954 

 

35) भारतात कें द्रीय पातळीिर ………… कामगार संघटना आहेत. 

अ) 10 

ब) 20 

क) 8  

ड) 5 

 

36) कामगारांचे आरोग्य, आरामदायी, कायिक्षमता, आर्थिक सुरक्षक्षतता, लशक्षण ि करमणूक इ. सुधारणा 

करण्यासाठी योजण्यात येणा-या विविध उपायांना…………..म्हणतात. 

अ) कामगार कल्याण  

ब) कामगार राहणीमान 

क) मानिी विकास  

ड) मानिी कल्याण 

 



३७) कल्याण ही संकल्पना………..स्िरुपाची आहे. 

अ) जस्थतीशीि  

ब) गनतशीि  

क) दीघि  

ड) अल्प 

 

38) कामगार कल्याण ही ………..संकल्पना आहे. 

अ) मानलसक  

ब) भािननक  

क) राजकीय  

ड) िरीिपैकी नाही 

 

39) कामगारांची शारररीक, मानलसक कायिक्षमता िाढल्यामुळे औद्योर्गक …………िाढत.े 

अ) उत्पन्न  

ब) संपत्ती 

क) उत्पादन  

ड) व्यिसाय 

 

40) कामगारांचे राहणीमान………….दजािचे असते. 

अ) चांगिे  

ब) उच्च  

क) कमी  

ड) ननकृष्ट 

 

 



41) कामगारांच्या व्यजक्तमत्त्िांचा सिाांगीन विकास घडिून आणणे हे कोणाचे मत होते. 

अ) व्ही. व्ही. र्गरी  

ब) व्ही. एस. पाटीि  

क) एम. एस. देसाई  

ड) िरीिपैकी नाही. 

 

42) ………… सरकारने कामगार कल्याणासाठी विविध तरतूदी असणारे कायदे केिे. 

अ) राज्य  

ब) कें द्र  

क) महाराष्र  

ड) जजल्हा 

 

43) भारतीय कारखाना कायदा ………… िा संमत केिा गेिा. 

अ) 1946  

ब) 1942  

क) 1950  

ड) 1948 

 

44) मळयांमध्य ेकाम करणा-या कामगारांचे दहतसंबंध जोपासण्यासाठी ………. कायदा करण्यात आिा. 

अ) कारखाना कायदा  

ब) मळे कायदा  

क) खाण कायदा  

ड) कामगार कल्याण 

 

 



45) अभ्रक खाणी कल्याण ननधी कायदा ………… 

अ) 1946 

ब) 1948 

क) 1950 

ड) 1961 

 

46) कोळसा खाण श्रम कल्याण ननधी कायदा ……… सािी संमत झािा. 

अ) 1948 

ब) 1947 

क) 1950 

ड) 1949 

 

47) महाराष्र श्रम कल्याण मंडळाची स्थापना ……..सािी झािी. 

अ) 1975  

ब) 1980 

क) 1982 

ड) 1960 

 

48) बीडी ि लसगारेट क्षेत्रातीि कामगार कायद्याची तरतुद……..  

अ) 1966  

ब) 1961 

क) 1965 

ड) 1919 

 

 



49) मोटार ि िाहतुक कामगार कायदा स्थापना…… 

अ) 1956 

ब) 1962 

क) 1961  

ड) 1955 

 

50) रोजगारविषयक पररजस्थतीचे ननयमन करण्यासाठी ………… कायदा स्थापन करण्यात आिा. 

अ) गोदी कामगार कायदा  

ब) मोटार िाहतुक कामगार कायदा 

क) कामगार कल्याण कें द्र  

ड) खाणींचा कायदा 


